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RETROSPECTIVA 2008

PERSPECTIVAS 2009

Janeiro marca um ano da administracio
“Etica e Competéncia”™ a frente do Sindica-
to dos Servidores da Justica do Trabalho da
Setima Regido (Sindissetima). Podemos re-
sumir o trabalho de todo o ano de 2008 em
duas palavras; democracia e participacio.

Logo no inicio da gestio, realizamos
uma pesquisa de opinido com a categoria a
fim de elaborarmos uma pauta de reivindi-
cagdes para a nova administracdo do TRT
que assumiria em junho. Tivemos uma sur-
preendente e massiva participacio da ca-
tegoria. que utihzou-se deste mstrumento
para mostrar a insatisfagfio em relagio a
algumas questdes.

A diretoria. apos a apuracdo da pesquisa
de opinido, elaborou documento agrupando
as demandas dos servidores em trés itens:
valorizagdo do servidor de carreira:
otimizacdio da prestacio jurisdicional na Jus-
tica do Trabalho: e o papel institucional da
representacio sindical.

Parte das reivindicacdes dos servidores
toi atendida, no entanto questdes de interes-
se de toda a categoria como a redugiio da
jornada de trabalho e o horario de funciona-
mento do Forum e do Tribunal foram toma-
das em desacordo as reivindicacoes da ca-
tegoria. A ocupaciao dos cargos por pes-
soas que nio sio da carreira também é
uma preocupaciio permanente.

Através das articulacoes do Sindicato. os
servidores passaram a receber, no més de
maio. os Adicionais de Qualiticacio por par-
ticipacdo em treinamento. Tambem foi atra-
vés do Sindicato que os servidores do TRT
da 7" Regido receberam - em decorréncia de
requerimento administrativo encaminhado
pelo Sindissétima - , pela primeira vez a Van-
tagem Pecunidria Individual ( VPT). incluida
no 13" salario e no ter¢o constitucional das
férias. Hoje. os servidores podem escolher o
banco em que recebem o pagamento gragas
a luta empreendida pelo Sindicato,

A entidade tambem se preocupa com o

futuro do Tribunal. tanto e que fo1 acertado
com a Administracio o concurso
regionalizado, em que as pessoas serfo ca-
pacitadas e permanecerdo no interior, forta-
lecendo desta forma a Justica do Trabalho
em todo o Estado.

Mas o Sindissétima nio se preocupou
somente com as questdes corporativas. Atra-
vés da “Folha do Sindissétima™, denuncia-
mos a condi¢io vexatoria do Estado do Ce-
ara como a pior relacdo per capita entre
Varas do Trabalho por habitante. A denin-
¢ia motivou a criacdo de um grupo com di-
versas entidades do Poder Judiciario a fim
de diminuir essa grave disparidade.

Ao longo de 2008, promovemos tambem
diversos eventos sociais e esportivos que ser-
viram para a categoria se confraternizar
como tambem para valorizar o grande
patrimonio dos servidores socios do Sindi-
cato: a Sede Social,

2008 tambem ficara marcado pelo ano
da grande mobilizacio em tavor do Plano
de Carreira do Servidores do Poder Judicia-
rio. O Sindissétima inseriu-se nesse proces-
s0 promovendo palestras e seminarios a fim
de informar e envolver a categoria no deba-
te. A discussio vem sendo promovida em
todo o pais pela Fenajufe em parceria com
o0s seus sindicatos filiados. A intencio ¢ che-
gar a um consenso dos trabalhadores em
torno do tema para que possa ser constitui-
do um Projeto de Lei a ser encaminhado ao
Congresso Nacional, nos moldes que fize-
mos com o Plano de Cargos e Salarios.

2009 sera um ano de grandes desafios.
Muitos projetos precisam sair do papel e
tornarem-se uma realidade concreta para
os servidores da Justica do Trabalho. E a
certeza de que os trabalhadores tém ao seu
lado uma entidade que verdadeiramente re-
presenta seus interesses faz com que essa
realidade ndo seja um sonho distante. mas
algo que pode ser conquistado com partici-
pacdo e democracia.

SINDICATO ATUA EM
FAVOR DA CATEGORIA




AR AL ¢ % SIS 84 LA LA A A 1 et
vo serrealizado. Segundo a lei, o adicional de qualiticacio ¢ de
1% para cada 120 horas de a¢des de treinamento.

O Sindissétima promoveu, em sua Sede Social. a quarta edi-
¢io da Caranguejada. O evento também marcou o encerramento
das férias.

amanheceram sob o impacto da noticia tragica da morte da nos-
saestimada colega Ana Rosa Pinheiro Regadas.

O Sindissétima promoveu uma missa e um cafe-da-manha
para homenagear todas as mies da categoria. Cerca de 70 mu-
lheres participaram da homenagem no FForum e 90 no Tribunal.

Maro

26 de maio — a Diretoria do Sindissétima reuniu-se com o
Desembargador José Anténio Parente. que tomaria posse na
Presidéncia do TRT 7° Regifio em junho. O objetivo da reunido
for entregar e discutir uma pauta de reivindicagdes ortundas da
sondagem realizada junto a categoria. A diretoria. apos a apura-
¢do da pesquisa de opinido. elaborou documento, agrupando
as demandas dos servidores em trés itens: valonzacio do servi-
dor de carreira: otimizagio da prestagio jurisdicional na Justic:
do Trabalho: o papel institucional da Representacio Sindical.









