


FoLHA DO

7" SINDISSETIMA

Ano VII - N
Junho 20(

S

Jornal do Sindicato dos Servidores da Sétima Regiao da Justigca do Trabalho

Um ano de gestao: Diretoria
cobra cumprimento das

A Diretoria do Sindisséfima esteve reunida, na farde
do dia 7 de julho, com o Presidente do Tribunal Regional
do Trobalho du 7 Regiao, Desembargador José Antinio
Fasente para cumprimentd-lo pelo tanscurso de um ano
de gestdo e, na ocsido, fazer uma ovoBiogao conjunta
sobre 0s ngdes desenvohidas pelo Administracdo e os pleitos
a elo encaminhados pelo Sindissétima, decomentes de
uma pesquise efetuada com os sevidoses hd um ano. Em
um clima de cordinlidode, participaram fambém da
reuniao o Secetdio Gerol do Presidénda, Dr. Inocéndo
Utheo, € o Diretor Geral, Dr. Francisco Ibiapina,

A pouta continha wiris pontos importantes que
forom  opresentodos pelo Presidente do Sindisséfima,
Heloisa Sigueiro, e anafisados detalhodamente pelo
Presidente. Um dos primeiros pontos foi o reivindicagdo
de que as Sewretarios e Diretorios da drea administrativa
tivessem como fitulares openos senddores do Quadro
Permanente, Pora o Sindissétima o medido oindo
tesultaria em economio paro o Erdrio Pdblico, jd que o
senvidorde cameira receberia sev saldrio pelo cargo fetivo
& apenos parte o cargo em comissdo, enquanto os que
vem de fora receberiom integralmente. O Dr. Porente
argumentou que embora favordvel o reivindicagdo, ndo
poderin colocd-lo em pratico em virtude de ser o Tribunal
um colegiodo & este ndo ser o entendimento undnime do
Pleno. No entanto houve modificagio no Regimento
Interno, introduzinde disposifivo que recomenda que
sejom indicados paro os referidos cargos,
preferencialmente, senvidores do Quodro do TRT.

Qutro nssunto debatido foi referente @ qualificacio
profissional dos senvidores, que no pesquise jd citada,
demandoram com muita énfose o realizagio de cursos
de Portugués, Direito, Mendimento ao Plblico etc. O
Presidente avalicy que nesta drea o desempenho do
Administracgo ficou oquém das expectativas. Houve
morosidode nos procedimentos administrativos e ele disse
que “0 Escolo precisa sair do papel” referindo-se o ERMAT
. Todavio olguns passos foram dades no sentido de
proporcionar gos servidores a formacao orofissional

reivindicacoes

desejodn com o celebragdo de convénios e o
disponibilizacdo de subsidies. Também reconhecendo o
necessidode, reiterada pelo Sindissétimo, dos curses de
atendimento ao publico, 0 Administracdo encaminhoy
ao Diretor Geral oficio no sentido de que sejom
implantadas os medidas necessdrios pora realizncgo do
teferido treinamento.

AMlgumos reivindicogdes ja foram otendidos, mesmo
que parcialmente, como o estabelecimento de regras
objetivas para o aferigdo do mérito funcional (o
Sindissétima parficipou du comissao que eleboro esses
witérios). Além disso, o Presidente do TRT garantiu que
05 V0gOs par o concurso, que serd realizado em breve,
serdo regionolizadas, conforme solicitagdo do
Sindissétima, e visando atender ds necessidades
adminisofivas dus Vares do Interior.

Com relagdo ao estocionamento & ao restourante, o
Diretor Geral ossegurou que o Administracdo estd
desenvolvendo agdes no sentido de solucionar ambos o5
problemas. Informou que o Forum possa poruma redefinicao
dos seus espagos pora um melhor aproveitomento das
(reos existentes e, brevemente, umo salo serd
disponibilizada para o restaurante. Quanto o
estacionamento o Administracao ressaltou o dificuldode
poro o aquisicio de imdveis naqueka dren da ddade, mas
gorantiu que ha uma firme resolugao no sentido de realizar
gestoes que levem o uma sohucdo definitiva do problema.

Alguns pontos da pouta de reivindicagdes ndo
fiveram uma resposta concrefo, mas o Presidente do TRT
maostrou-se disposto o dialogar. Foi o caso do jomodo de
seis horas- sobre 0 que ele disse que vai levar o questio
para o debate com os juizes titulares e com o Ordem dos
Advogados do Brosil (OAB), que & contrério 0 medida.
Falou-se também sobre o ufilizacdo de critérios
demoardticos e profissionais na ofiibuigao dos Funcdes
Comissionodas o ndetodos em outros Regionais & o
Presidente mostrou-se disposto o discufir o questao.

Sensivel oo problemo de sodde dos servidores o
Presidente informou que nas ordximos semanos seid

realizado um pregdo para o contrategio de gindstica
laboral e no concurso que serd realizado haverd vagas
excusivas para profissionais de sobde o fim de dor uma
melhor ossisténdn oos senddores.

Em ocosides onteriores, & também nesta reunido, o
Sindissétima solicitow uma maior inclusao dos senddores
aposentadas & pensionistas nos programagdes sotiais
culturais,bem como naquelas que enfocam qualidade
de vida & conscéncio ambiental, Asolidtogdo feve pronta
acolhido e imediotamente foram deflagradas
providéndos no sentido de que fais inidotivas sejom
comunicados a esta parcela de senidores, possibilitando
sug porticpagao.

Finalmente fol abordado o questdo referente o
cobranga do energio elétrico do sala onde fundona o
Sindissétima. O processo de cobranga, iniciade pefo
Administraco anterior, estabelecio quantio abusiva. O
Sindicato, inconformado, fez pedido de reconsideraggo
no que foi parcioimente atendido. Porém, o discrepdnda
significativa ginde existente entre o loudo técnico
opresentado pelo Sindissétimo e o porecer do
Administragao ensejou, mais uma vez, pedido de revisdo.
0 Presidente acolhey o nove pedido do Sindicato de
ondlise & o assunto serd examinodo pelo Secretdrio Geral
do Tribunal, Dr. Inocéncio Uchoa. E importante salientar
que o Sindisséfima ndo se nega o efetuar o referido
pagamentn, insurgindo-se apenas confra o valor cobrado.

Para o Diretoria do Sindisséfima o reunigo foi
bastante positiva, mais uma vez o Dr. Porente confirma
0 sua vocaggo demacrdtica e ficow daro que muites dos
nossos inferesses 5o convergentes, Passado um ono do
utual gestao pudemes ovalior onde o Tribunal ovangou
g onde os ogdes deveriam ser infensificodos. 0
Sindisséfimn estd fime na defesa dos inferesses dos
servidores e continuard acompanhando vigilante os ngdes
do Administracgo, As crificas porém serdo sempre
direcionadas oo aprimoraments do “prdis”, tendo como
objetivo contribuir, em Gitima andlise, pora que o Justice
do Trabatho afinio sua funcao sedal.

AmpPLACAO - Comissi
Constituicdo e Just
aprova ampliacéo
vagas no TRT 7
(p-04)

ARRAIA DO SINDISSETIM
Tradicional festa ju
levou cerca de 1 m
a Sede Social no di

de junho (pég. 02)



0 Caral Sétima Ve participau, no dia 13 de junha de
2009, do IV Encontio de Cosais - V Aniversdrio do Corl Vozes
do SINTUFCe, rendiznda no Theatra José de Mlencar,

Aead piblicn dea ioze 1 kg de
alimento, mm @it de ser orecadoda para o Companha
UFC sofiddrin e distibuido aos desabrigndos vitimas das
chuvas e enchentes rentes.

A apresentogio do Coml Séfima Ve teve wmo reperticio
asseguantes misicas “Amar & - Rirdo Feghali e Ceberson
Harsth - Asanjo Eduordo Carvalhio, 0 Marco Marciono™ -
Leninie - Asrojo Zeca Rodrigues & * O Peine™ - Floclose Minedto
- lmanjo Ganzagu Leite.

A regénda do Conal Sétima Vor coube o maestring
Jamuefine Alina Jucd Sidhey, terdo omo ce-regente Gonrago
Leite, ambes licendindos em Misia pela Universidade Estadund

fionem, potém

Coral Séetima Voz canta e encanta

o Cenrd-UECE.

0 Coral Sétima Voz foi bostante aplawdido palos presentes,
fenda recebido hoféu e cartificodo pela paridpogia no aludido
avento. O Enoatro foi um sucessa, pois foram aramdados quose
mein fnekda de olimentos.

(s ensoios do Conal ocorvem s tesgs-eirms, no hoviio de
13630min a5 15h, no 5° Andar, do Anexa | do TRT, no Sala do
Sindissétima e o5 quintas-feiras no Forum Autran Nunes,
taembém na Sala do Sindissétima (Prédio Antigo), no harddo
de 13h s 14h30min,

Folha do Sindissétima -
Publitagio mensal de
responsobilidode do Diretorio
Executiva do Sindicoto dos
Servidores da Sétima Regiio.
Bivetoria Evacutivg: Heloisa Falloie
(Presidents)) Weimar dos Santos (Vice-
Frosidents), Fro. Vicanto de Goes Braga (17 Secrotdrig)
Raimurnds Vitor Cesar (2° Secvetenia), Luizo Aledntora
Rolrigues (Ser. Assuntos Juniieos), Ranan Stiverrg Felic
(Sec Esportes & Fromogio Social), José Teikeine Nofo
(e Imprensa & Coltura), Jodo Nogueiia Jdnior (Sec
Assantos Extra-Seale), José de Lima Ribeira (77
Tescuariy), Joaguin Scivain (2° Tesooraris), Suplanfes:
rancisco (arles . Borrase, Lypeciio C oo Mascimento.
las de atendimento oo servidor. Sals no Fivum
Autran Mones (Hanha): dv. Dogue de Gaxing 1550 - 1°
Anddar -Centre - CEP- 80.035-111, Fntalaza-(E. Fane-
\Fae: 32216219, Sl o TRT (Tavide): Av. Sandos Duimon,
3384 - Ed Avero | - 5° gl - Safo 505, Aldleota. (EP:
40 150-162. Fortolezn-CE. Fone:(85) 3261.8152. Fax:
(685)3224 6490, E-mail sindssatima(@yahop.com by

A

Jornoliste resoansovel-  Shon Viane (E01281IP)

Venha curlir as férias
na Sede Social

Pensando em se divertir nessos férias? O Sindissétima
prepatou todo uma progromacao no més de julho pora
garantir o diversao dos cioncas e dos odulfos.

A abertura ofidal foi no Gitimo dia 5 de julho. Estio
previstos torneios e futsal e sinuca (19/07); pesca (25/
07); ténis de mesa e notacho (26/07); futebol & vilei
(01/08); e vlei de praia e futeudlel (02/08).

As insticoes pora os fomeios podem ser feitas no

salo do Sindissétima.

Para o gorotoda o diversao tombém estd gorantida,
Serdo realizodos ofividodes de nofagdo, escolinha de
futebol, pula-puln, distribuicao de picolés, brincadeiros
e coma elastica. Sempre o partir dos $h30min dos dios
18, 25 de julho e 1 de ogosto.

Portanto, lugar de férios & no Sede Sedol do
Sindisséfima. Aberta de ferca a domingol

——

TENIUM BSTUDEIBCET QUOIS 3EMUMm €
indicando influéncia genética, virus e
anormais, desequilibrio bioguimico, ir
oluminio, perda na quantidade de
oxigénio € outas,

0 Mal de Alzheimer opresenta -
podem variar de pessoa pora pesso
freqUentemente pessons com cerca de
idode, embosa sejo também encontro
etdrios menos adiantodos. F uma doen
e degenerafiva, Ainda ndo hd cura ne
pora esse Mal.

SITomAs. INIciuis
- Falta de memdria
- Diminigao do fempo de otengao
- Problemas com mateméfica simples
- Dificuldade em expressar pensomen
- Humor inconstante, voridvel e impre
- Menos desejo de fazer as coisas oy
Dessons

SINTomAS PosTeRioRes
- Grande perda de memdrio, indlusiv
dos nomes dos membros da fomilio
- Dificuldades pora se vestir e para co
- Mudanco de humor e de personalid
- Explosoes de ira, de insafisfogao & de
- Perdatotol de julgamento e de conc
- Incapacidade de completor tarefos cos
- Perdn do habilidode de se ocupar
pessoal
- Complicogdes variadas

Mencio & Paciewtes e Estsio

(uondo o cuidodor doméstico fiv
ou ndo conseguir mais confrolor o
causodos por estigios mais adiontad
Alzheimer, & necessdrio o fomili pre
ojudas extraordindrios, incluinde
intemagdo pora o provimento de ct
adequados,  Diversas clinicas ou org
socorro existem espolhados por muitos p
muitos delos cuidondo openas de
ovangodo estado de dependéndia.









