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Elogiar é preciso, mas
crificar @ necessdArio

A otual Administrag@o do TRT 7 esta prestes a
completar um ano. E, neste sentido, & importante
termos maturidede para fozermos uma reflexdo
reconhecendo o5 avancos, mas também assumindo
uma posturo critico quonto o ofitudes que ndo
comungamaes.

De positivo, podemos destacar ¢ Agénco do
Superintendéncio Regional do Trabalho & Emprego
no Forum Autran Nunes. Esta ogéndio possibilitoy
o descentralizagdo, humanizando e ampliondo o5
servigos prestades @ populacdo. Sequndo o
Superintendente Regional, Papito de Oliveira, o
iniciafiva diminuiy entre 30% a 40% o otendimento
no sede regionol. Gonhou o SRTE-Ce, ganhou o
TRT 7°, mas, muito mais, @ populactio gue necessita
dos servicos prestados por estes drgacs.

Dutrg iniciotiva louvdvel foram os convénios
com o Caixa Econdmica Federal e Banco do Brosil
para financiomento de imoveis para os servidores.
Hoje temos uma linha de crédito com condiges
espetiais para adquirirmos o moradia proprio.

Agdes paro o meio ambiente, apoio o afividades
esportive/culturais revelom que o administroggo se
importa com o formagdo integral do seu quadro
funcional. O esforco de modemizacoo do gestao
atrovés do planejomento estratégico deve ser
reconhecido. A criagan do posto avangado de Aracati,
merece elogios.

Crincas

Hoje, o Sindicato possui um canol oberto de
didlogo com o administracdo. Nao se frata de algo
concedido, representa uma conguista de tedo o
categorio. Lutamos paro que este didlogo resulte
no atendimento das demandas firmodos em
documento e entreque o administracdo ha quase
um ano. A paute de reivindicactes foi fruto de uma

consulta feita com todos os servidores &, muitas delas
oinda ndo forom aotendidos. Dentre estas
destacamos o hordrio de funcionomento bem como
o jornoda de trabalho de & horas.

Mudou-se o hordrio, sob o justificative de que
€10 necessdrio economizar energio. No entanto, isto
otorrey muito mais por cousa da renegodacio do
contrato com a empresa fornecedora de energin do
que pelo alteragio do expediente. Antes s¢ pagava
a conta pelo energia contratodae e ndo pela
efetivomente consumido.

0 Sindisséting continua a reivindicar, em nome
do categorio, jomada de 6 horas com o TRT (seds)
funcionando de 12 a5 18 horas e o Férum Autran
Nunes de 7:30 as 13:30 horos. Isto & fegal e o
autonomin administrativa dos Cortes permite. Muitos
Tribunais jo cumprem jornada de & horas. A 1°
Regido (R)) o exemplo do 3° (MG) do 4° (RS) do
10° (DF) ocaba de implantar.

Rerorua ADMHISTRATIVA

A estrutura odministrativa do TRT do 7° Regido
vem sofrende modificooes para, em principio,
odequar-se ds necessidodes da modernizacao, bem
como da gronde demonda jurisdicional porgque
passam s cortes trabolhistas.

£ lowvovel que o Administracio procure
aparelhar-se com ferromentas ageis, eficientes e
modermos pora oferecer um servico de qualidode
agueles que buscam seguranga e justica na relacto
de emprego. A cada dio que passa é maior o desafio
no senfide de bem utilizar o3 recursos moteriois &
de pessoal disponiveis e geralmente insuficientes.
As transformagdes implementados pelos Atos 161/
08 & n"29/09 ¢ pelas Resolugdes n"375/08, 376/
08 & 55/09, embora em suo quose totalidode
permitidas pelo Lei n®11.416/2006, escondem um

lado perverso: o aviltamento de corgos & funoes
comissionadas |0 exisfentes. Grande porte desses
cargos & funcdes, ocupades por servidores, tiveram
seu volor remuneratério reduzido pora gerar sobro
orcamentario que possibilitosse o criocdo de novas
fungoes.

Recentemente o Resolucao n55, de 18.2.09
transformou 26 corgos de Diretor de Secretario de
nivel (J-3 em (J-2 para CRIAR cinco corgos
comissionados, alguns desses jo preenchidos por
pessons estranhos oo quadro funcional do Tribunal,

E forcoso lembrar que os leis de crigao dos
varas trabalhistas, entre elos a lei 8.432/92,
estabelecem que os cargos de Diretor de Sewretario
tem nivel (J-3. Também o Resolucio n” 53/2009
do Conselho Superior da Justico do Trabalho
gspecifica, em seu anexo 111, que o corgo de Diretor
de Secreturio dos Varos do Trobalho tem nivel O -
3. Assim perguntamos: ¢ justo que dentro da
mesma Justico, servidores que desempenham as
mesmos fungdes e dos quais é exigido o mesma
competéncio e empenho sejom remunerodos de
maneira diferente?

Mais ginda: & justo que de yma hora para outro
esses dedicodos servidores recebam este prémio as
ovessos, ou sejo o diminvicdo de suos
remuneractes? Nao podemos ficor calodos diante
desses fatos. Nao podemos ficor impossivels diante
de medidos que desvalorizam o sewvidor. Por
entendermos pertinente, trazemos o reflexdo o
pensaments de Mahatma Gandhi: “As vezes o que
& legal & imoral. 0 que & justo deve ser reconhecido.
0 injusto, mesmo legal, deve ser repudiodo”,

Semos pelo adogdo de critérios objetivos no
atribuigo dos cargos, conforme determinag o
Constituicao Federal no seu artigo 37: morlidade,

Cutiura - Confira a
resenha do classico
“Casa Grande &
Senzala” de Gilberto
Freire (p.02)

Tornbo - O més de maio
serd dedicado ao
esporte. Competigoes
agitardo toda a
categoria dos servidores
tederais (pag. 04)

impessoalidade e eficiéncin.

Valorizar ¢ servidor, dar-lhe estimulo e
motivacdo parn exarcer bem suas fungdes, isto sim,
pode melhorar o eficiéncio do Justico do Trabalho,
Se sio necessdrios mais corgos e fun_(ﬁes, yamos
lutar para consegui-los. Deprecior os jd existentes &
um retrocesso.
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Folha do Sindisséfimn -
Publicogio mensal de
responsabilidade do Diretoria
Executiva do Sindicato dos
Servidores do Sétima Regido.
Diretosia Exocutiva: felois Falicio
(Bsidonto), O Noncs o S Vie-
Aesitints], Maniliy Castro Figueiedt (1° Secretdiy). Wimar
F s Santos (2° Secrotivin), v Aledtons Rodigues (Sec.
Assuntos Sunidfizos), Ronan Silvesio folie (Sec. Ssportes @
Promegiio Soeinl) Jose Teiseinn Mot Ser. Imprans o Gy}
Jovin Neygweing Joimioe {Sec. Avsumsos Eemp-Sada]. José b lima
Ribetio {17 Tesoarrig), Josyuim Sobsin (2° Tesomori)
Suplentes: Raimmndy Wior (o Foncisce Garlos
Baosey Feo. Wicente o Ges By dypecini £ o
Nosciments.

Soles de otendimento oo sevidor. Saly no fium
Avran Mones (Manka): Av: Dogoe o CGavizs, 1550 - °
Andr -Gontio - (EP: 80035117, Fovtaleznr-CE. Foe- e
F201.6219. Sola no TR (Tand): Av: Santos Dumont, 3384 -
Ed Apewn { - 5° ancly - Saly 505, Aldeots, C5F- 60150
142 Forolern-E. Fone: (B5) F261.8192. Foe (85)
F224 490, -t sindivsatima 2yt com b
Jornaliste sesponsdvel Flon Hane ((E01260/8

8T BPARSTETIO POHD O FIAL
FPor acaso ndo foram as politicas ditadas pelo T de
i i do dedda, que

privatizogoes, destequl &F
lesoraen o munda oo caos econfimics alual?

Seat que heneficor com o dinkeiro piblim banos & grandes
‘empresdrics, nio agrava inda mais o oise? No Brosil & no
mundo os medidas até o momento anundodos sb piarem a
situngioDe algum higar vai fer que se coberto o rombo ciado. E,
daro quesem que os frehalhodores & o maioda do povo paguem
por el E s que significs, por exmghy, o8 cortes ro argument,
Justomente aonds podesiom ser medidos efefhos par mbates
8 (rise, e o Pricizagio dos teawsos para o salde, edwao,
sequrangn, & sendgos plblicos em gerod,

0 resultado desa polition & dose: o PIB brasieira i o queteve
1 mion tedsgio desde o wmen da wise, o desemprego oument,
&, 0 inodimplénga fambén) cresceu muito nos lfimos meses.

(oema vimes. eistem o reursos par sobvar o pais do aise.
Asgm, o5 trabothodores 6o podem aceltar o que estd sendo
feita, edgindo do goveno Luls uma mudango dedsticn em o
poltica, anulando os cartes no cigomento, e garandinde que
diheiro piblian sejo vsado pora o povo e vo pam os fubardes
e 30 05 responsivels peln Gise.

Washingfon Luiz Mowra Limg

Feomomisty — Assessor de Sindicofos de
do Peder Judicidrio Federal - SP
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Encontro da Agepoljus em Recife
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> A hssodngio Nudonal dos Agentes de Sequrongo
do Poder Judicdrio da Unido (Agepoljus) realizou
Encontroem Redfe, em abill, para discuti os problemons

o referentes 0 cotegorio. O Sindissétimo esteve presente

atrovés de sew Diretor, Jodo Nogueina da Costo Jinior.

1 Comoresolugo finol do Enconfro, fof definida a realizagoo
e reunides com outoridades nos estades pare olance
' dos objefivos comuns do cotegoria.
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awsliar do tratemento diirgico, & o Eeodoppler venoso
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- & b | doped it ] ¢h
Como SE TRATA?
Otatamentodas voizes pode ser consenador emakguns

1505, & consiste o uso de meias eldsticos e udizugio de

i quemelhoram oflwovenaso. Enretanto, o

cirgio devarizes, semd(vida, ésempre o frafomento ideal
% fo
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tofs como, edema (inchaco), demmatites, pigmentagdes e
enduredmento da pele, Gheras varicosos e tromboflebites
{infamagao da porede do veka comformoggo de codgudo). O
atormentomais yilizodo para miconizzs, ou elangiednsios,
& 0 esderaterapia, através de injegdes de medicamentos.
Qutim opiio éa utiizagio do Loser. Toduvia, ométoda tem
imitogoes por ser dispendioso, devido 0o alto custo dos
aparethes, & porque pode ocasionar manchas hipoatmicas
{beancas) na pele.

Comp st pREvINE?

Proficar exercidos fisicos, evitando sempre o uso
A A R | P Hl’( p 4 : mmm Lkur
meias eldstins, prindpalmente durante o gestacdo, ou em
aiidodes mifush 14, além
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