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SALARIO DOS SERVIDORES
BB passa a cobrar transferéncia
para a CEF a partir de agosto

O Banco do Brasil ndo mais fara transferén-
cia/movimentagdes nas contas correntes dos ser-
vidores, ficando a cargo do préprio servidor as
movimentagdes. Tal decisdo foi acordada em reu-
nides realizadas nos dias 6 € 9 de julho, entre a
diregdo do Banco e a administragdo do TRT 7*
Regido. Para proceder as transferéncias os ser-
vidores podem optar pelas seguintes formas:

1.INTERNET - O servidor que ainda niao
pegou o seu cartdo BB devera fazé-lo. Ja estao
disponiveis na agéncia em que vocé tem conta.
Ao fazé-lo devera cadastrar senha com 8 digitos.

2.TERMINAIS DEAUTO-ATENDIMEN-
TO - Pegar o cartdo (quem nao tem) e cadastrar
senha com 6 digitos, para acessar os terminais.

3.CENTRAL DE ATENDIMENTO BB -
Além do cartdo o servidor devera cadastrar se-
nha com 4 digitos. O BB disponibiliza o telefone
4004-0001 para capitais e 0800-729-0001 para
as demais localidades.

Nestas trés modalidades de transferéncias, a
manutenc¢io mensal da conta bancéria é de R$
8,50, e, para cada transferéncia realizada a tarifa
cobrada pelo BB sera de R$ 8,00.

4.CHEQUE TRANSFERENCIAS BAN-

CARIAS - CHEQUE TB - Nesta modalidade,
a transferéncia ocorre sem a cobranga da tarifa
de R$ 8,00 nem CPMF. A manutengio da conta
mensal serd de R$ 15,00. O servidor(com car-
tao e senha) tera direito a um talonario de cheque
TB com 10 folhas por més, e que devera ser so-
licitado com antecedéncia.

A Caixa Econdmica informou que os servido-
res que fizerem a opgao pela transferéncia inte-
gral do salario e que permanecerao através des-
tas quatro modalidades de transferéncias rece-
bendo pela CEF, estardo isentos da manutengao
da conta/CEF.

O BB também informou a “Folha” que os
correntistas que aderirem ao seu programa de
relacionamento poderdo também ter a manuten-
¢ao de sua conta isentada, e, que esta a disposi-
¢do para maiores esclarecimentos.

O Sindissétima entende que a medida tomada
pelo Banco do Brasil ¢ prejudicial para os servi-
dores, ja que os mesmos terdo de pagar taxas que
antes ndo eram obrigados. A Diretoria divulga, an-
tecipadamente, com o intuito de evitar problemas
no dia do pagamento, as quatro maneiras que o
servidor podera utilizar para transferir seu salario.

Para receber o dinheiro na
CEF, os servidores terdo de
fazer antes uma transferéncia
no BB

Inaugurada as novas instalacoes do Forum

No dia 27 de julho, as 19h, foi inaugurado
0 Anexo I1, do Férum Autran Nunes, na Ave-
nida Tristdo Gongalves, 936, onde irdo funci-
onar as 14 Varas do Trabalho de Fortaleza.

Relembrando: O Desembargador Dr. An-
tonio Marques Cavalcante quando na Presi-
déncia do Tribunal (2004/2006), consideran-
do a precariedade das instalagdes do Forum
Autran Nunes, que foi construido para abri-
gar 6 varas e ja abrigava 14, tomou a iniciati-
va de procurar um imével maior que pudesse
abrigar decentemente todas as Varas, dando
assim melhores condigdes de trabalho aos ser-
vidores, Juizes, advogados e também as par-
tes que procuram aquela justica especializa-

da. Sem conseguir um prédio ja construido, tra-
tou de obter recursos oriundos do Orgamento
Geral da Uniao para a constru¢ao do Anexo II
do Forum, inclusive procurando o apoio de de-
putados da representacao do Ceara.

E preciso lembrar também que, a constru-
¢ao do Anexo II do Forum naquele local da
Av. Tristdo Gongalves, deve-se ao empenho da
Desembargadora Dra. Irisman Cidade (apo-
sentada), que, quando na Presidéncia do TRT,
com seu trabalho conseguiu a desapropriacao
de todos os imoveis que existiam naquela faixa
da quadra a partir do Anexo I até a Rua Pedro
Primeiro, com excecdo da casa ainda de pé¢,
localizada entre o Anexo I e 0 Anexo II.

E nos servidores também colaboramos na
construgdo do Anexo I agora inaugurado, quan-
do foi negociado o deposito do nosso salario
num acordo de cooperagao com o Banco do
Brasil, para a complementagio dos investimen-
tos destinados a obra de construgao.

A casa a que nos referimos acima, como
janoticiamos antes, estd em processo de de-
sapropriagdao, por iniciativa da
Desembargadora Presidente Dra. Dulcina
Palhano, que iré construir no local um edifi-
cio garagem de trés andares, para os servi-
dores do Forum.

Com a inauguracao do Anexo II, estamos
todos de parabéns.
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Diretoria do Sindissétima apresenta
propostas de reformulacao do Estatuto

Estamos publicando apenas as al-
teragdes propostas, inclusive o artigo
com a redugdo da taxa mensal devida
pelos sindicalizados. Um aviso: O Es-
tatuto original e o primeiro aditivo, na
integra, estdo nas salas do Sindissétima
(no Forum e no TRT), a disposi¢ao dos
filiados para leitura dos mesmos.

a Assétima (Associagdo) foi transfor-
mada no Sindissétima (Sindicato). Em
26 de setembro de 1991 o Estatuto
sofreu uma grande alterac@o através
de um aditivo que mudou a constitui-
¢do da diretoria, acrescentando varios
cargos perfeitamente dispensaveis e
sem estabelecer, em caso de renuncia

séncias ou faltas.

Logo no inicio do nosso mandato, a
vice-presidente renunciou e a partir dai
a presidente esta sem substituto, sem
poder se ausentar. Eis a razdo maior
da proposta de reforma do Estatuto.

Propomos a reforma do Estatu-
to, com a revogagdo, do primeiro

do mais trés cargos na diretoria e o
paragrafo unico.

No mais, ¢ conservada a redagdo
original do Estatuto com as seguintes
alteragdes sugeridas abaixo. Para re-
solver, democraticamente, os proble-
mas do Estatuto do Sindicato, a dire-
toria estard convocando uma assem-

O Estatuto do Sindissétima ¢ data-
do de 21 de fevereiro de 1990, quando

ou vaga do vice-presidente, um subs-
tituto para o presidente nas suas au-

aditivo e restabelecimento da reda-
¢do original do art. 16°, acrescentan-

bléia geral da categoria para meados
de agosto. Fique atento e participe!

ARTIGO 16°

ARTIGO 16°

A Diretoria ¢ o 6rgao executivo da Administragdo Geral do Sindicato e ¢ consti-
tuida dos seguintes cargos:

a)Presidente

b)Vice- Presidente

c¢)Tesoureiro

d)Secretario de Assisténcia Sindical

e)Secretario Administrativo

f)Secretario de Finangas

g)Secretario de Assuntos Juridicos

h)Secretario de Relagdo Intersindical

i)Secretario de Recursos Humanos

j) Secretario para Assuntos Extra-sede

1) Secretario de Imprensa e Cultura

m) Secretario de Esporte e Promogao Social

n) Secretario para Assuntos Assistenciais

Paragrafo Unico

Serdo eleitos juntamente com a Diretoria Executiva 5 (cinco) suplentes, que
deverao assumir, com excec¢do da Presidéncia e Vice-Presidéncia, qualquer cargo da
Diretoria no caso de vacancia.

.

ALTERACAO PROPOSTA

ARTIGO 16°

A Diretoria ¢ o 6rgdo executivo da Administragdo Geral do Sindicato e ¢ constituida dos
seguintes cargos:

a) Presidente

b)) Vice-Presidente

¢)1 ° Secretario

d)2° Secretario

e)Secretario para Assuntos Juridicos

f)Secretario de Esporte e Promogao Social

g)Secretario de Imprensa e Cultura

h)Secretario para Assuntos Extra-sede

i)l © Tesoureiro

j) 2° Tesoureiro.

Paragrafo Unico

Serdo eleitos, juntamente com a Diretoria Executiva, 5 (cinco) Suplentes que, no caso de
vacéncia, poderdo assumir qualquer cargo da Diretoria, com excegao da Presidéncia e da Vice-
Presidéncia.

> E mais

ACRESCENTA O § 3° AO ART. 19° DO ESTATUTO

§ 3° - O membro da Diretoria que faltar a 03 (trés) sessdes consecutivas ou a 06 (seis)
intercaladas, sem justificativa formal, sera destituido do seu cargo por ato da Diretoria, sendo
convocado um dos suplentes para substitui -lo.

ARTIGO 20°

ALTERACAO PROPOSTA

ARTIGO 20° ARTIGO 20°
§ 3° - Em cada Junta fora da sede havera um Delegado Sindical. § 3° - Em cada Vara fora da sede havera um Delegado Sindical.
ARTIGO 26° h
a)elaborar o calendario esportivo;
b)organizar grupos de desportistas, visando a realizagao de jogos;
c)promover a realizagéo de campeonatos internos, com a participagdo de outras entidades de classe;
ARTIGO 26° d)incentivar a pratica esportiva e providenciar a aquisi¢do de material indispensavel ao desenvol-
Art. 26° - Compete ao Secretario para assuntos Extra-sede: vimento de suas atribuigdes;
a) e)organizar o calendario de eventos a ser publicado no Boletim Informativo e/ou jornal;
b) f)realizar festividades buscando o entrosamento dos servidores, bem como angariar fundos;
) g)encarregar-se das comemoragdes de datas significativas para os servidores da Justica do Traba-
Iho, do poder Judiciario e do Sindicato.
ER § 3° - Ao Secretario de Imprensa e Cultura, compete:
a)organizar e orientar na redagdo do Boletim Informativo;
ARTIGO 26° b)confecgio, implementagdo e manutengao do Jornal do Sindissétima;
Sao atribuigdes especificas dos Secretario para Assuntos Juridicos, Secretario de Esporte e c)divulgar os expedientes remetidos por outros sindicatos e federagdes, bem como da expedicio de
Promogdo Social, Secretario de Imprensa e Cultura e Secretario para Assuntos Extra-sede, comunicados e convocagdes;
dentre outras, as seguintes: d)promover atividades artisticas e culturais, tais como: coral, exposi¢des, debates, langamento de
§ 1° - Ao Secretario para A Juridicos, pet livros, etc.;
a)acompanhar as ag¢des judiciais ou administrativas promovidas pelo Sindicato, informando e)providenciar a aquisigao de material indispensavel para o cumprimento de suas atribuigdes.
sempre 0 andamento das mesmas; § 4° - Ao Secretario para Assuntos Extra-sede, compete:
b)encarregar-se da realizagdo dos atos juridicos do Sindicato, tais como: registros cartoriais; a)estabelecer contato pessoal com filiados lotadas nas Varas da 7'Regido, localizadas fora da sede;
elaboragao de contratos; questdes trabalhistas; organizagao sindical, etc.; b)contatar, nessas Varas, com servidores ndo sindicalizados, convidando-os a inscreverem-se
c)orientar os sindicalizados, sempre que possivel, quando consultado sobre assuntos que digam como filiados do Sindicato;
respeito a legislagdo pertinente ao servidor publico. c)trabalhar, sempre que possivel, pelo fortalecimento e expansdo do Sindicato, nos orgéos da
§ 2° - Ao Secretario de Esporte e Promocio Social, compete: Justica do Trabalho da 7* Regido fora da sede.
/
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ARTIGO 36° (Alteracio do § 19

ARTIGO 36°

§ 1° - A mensalidade sera de 0,5%, incidente sobre a remuneragdo bruta,

inclusive verba de representagdo ¢ folhas suplementares, (exceto diarias; 13°

salario; salario-familia e férias);

ALTERACAO PROPOSTA

ARTIGO 36°

§ 1° - A mensalidade sera de 0,4% (zero virgula quatro por cento), incidente

sobre a remuneragdo bruta, inclusive sobre verbas de representagio e folhas suple-

mentares (exceto diarias; 13 ° salario e férias);

ARTIGO 40°
Sessenta (60) dias antes das eleigdes, o Presidente do Sindicato convocara a
Assembléia Geral, para constituir a comissao Eleitoral, a quem competira a coor-
denagdo do processo eleitoral.

ARTIGO 40°

ALTERACAO PROPOSTA

ARTIGO 40°

No prazo maximo de 90 dias e no minimo de 60 dias, o Presidente ou membro da
Diretoria, por delegagao daquele, convocara a Assembléia Geral para constituir a

Comissao Eleitoral, a quem competira a coordenagédo do processo eleitoral.

ARTIGO 43°

§ 1°

coes;

ARTIGO 43° (Altera os §2° e 3° e acrescenta o §4°)

§ 2° O registro dos candidatos e das chapas ao Conselho Fiscal e a
Diretoria devera ocorrer, pelo menos, até quinze (15) dias antes das elei-

§ 3° - E permitida a reelei¢do para mais de um periodo.

ALTERACAO PROPOSTA

ARTIGO 43°
§1°-

§ 2° - Sao inelegiveis os filiados:

a) que estejam em débito com o Sindicato;
b) que tenham cometido atos lesivos ao patrimonio do Sindicato;
¢) que estejam em litigio com o Sindicato, até o desfecho final do

processo.

§ 3° - O registro dos candidatos e das chapas ao Conselho Fiscal e a
Diretoria devera ocorrer, pelo menos, até trinta (30) dias antes do dia das

eleigdes.

§ 4° - E permitida a recleigdo para mais de um periodo.

ARTIGO 57° (Acrescenta a letra D, ao §1°)
ALTERACAO PROPOSTA

ARTIGO 57°

§ 1° - Constituem receita do Sindicato:

a)mensalidades sociais;

b)renda patrimonial;
c)contribuigdes previstas em lei;
d)contribuig¢des assistenciais.

Quem vai chorar com as maes, os
filhos, as noivas que ficaram por casar?

E aquela mae? Aquela mae que
deslizou seu desespero na parede do
aeroporto e sentou sua dor no chao.
Dois filhos! Aquela mae, aquele cho-
ro, aquela tragédia! Como ndo me
sentir também mae, também viava,
também passageira? E as autorida-
des geladas, impassiveis, imutaveis,
imexiveis em seus cargos, inabala-
veis em suas mordomias.

O apresentador do telejornal no-
meia as vitimas do acidente do aviao
da T. vou imaginando,
uma ntrando no avido
lota bagagem de mao,
tenta -la no porta-baga-
gem cos, apertando os
olho ar direito o nime-
ro d contrando seu as-

sento, fazendo o movimento automa-
tico de colocar os cintos de segu-
ranga, buscando a revista de bordo
no bolso das costas do banco em
frente; desligando o celular, lendo,
dormitando, conversando, comendo
o lanchinho e sonhando, fazendo pla-
nos, projetos para aquele dia, o pro-
ximo, o futuro. Lembrando da mu-
lher, da namorada, do amante, do

cacho do servigo.

Eu penso nas roupas dessas pes-
soas, em suas caras, bonitas, feias,
velhas, jovens, sua altura, seu peso.
Uma pessoa como eu, como voce, seu
pai, sua filha, meu irméo. Fico pen-
sando nessas pessoas ¢ encontro, na
lista de mortos, Um Fernando Pes-
soa. Ndo o poeta que escreveu
“quantas maes choraram, quantos fi-
lhos em vao rezaram, quantas noivas
ficaram por casar!”. Mas um
Fern: passageiro, que le-
vou ro, os filhos as ora-
¢des iuvez antecipada.

e um pais que mor-
o esplendidamente
la, mas de modo me-
so, na devassidao

reu
com
dioc

dos conchavos das licitagdes
marcadas, dos aeroportos pomposos
e granitados, para encher os olhos dos
desavisados e os bolsos dos desones-
tos. Enquanto os salarios sdo reles,
as pistas inundam, as obras sdo mal
feitas para sempre sobrar mais algum,
as autoridades se calam, as CPIs ndo
andam, o ministro nio existe, o pre-
sidente se esconde atras de um por-
ta-voz de marmore. Marmore lustro-
50, sem ranhuras, escorregadio como
a pista inacabada do aeroporto trans-
formada em escorrega para o infer-
no, um corredor da morte a céu aber-
to. Quem vai chorar conosco?
Hildegard Angel
Publicado no Jornal do Brasil,
edi¢cao do dia 19/07/2007
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Ap6s duas rodadas de negociacéo a Diretoria do Sindissétima e a Unimed
chegaram a um acordo sobre o indice de reajuste do plano de saude. A
partir do més de agosto o plano sera reajustado em 14%. Vale ressaltar
que a proposta inicial da Unimed era de 16,18%. Quanto a Camed, a pro-
posta inicial ¢ de que os planos sejam reajustados em 15%. A Diretoria do
Sindissétima fez uma contra-proposta de 7,5% e aguarda o retorno da
Camed.

Encerra-se no proximo dia 10 de agosto o prazo para os interessados irem até o Sindicato para
assinarem um documento de desisténcia das a¢des que ndo haja interesse em participar. Isso para que
ndo venha descontado o valor de R$50,00 na folha de pagamento. No tltimo dia 2 de julho, conforme
Edital publicado, foi realizada Assembléia Geral da categoria para autoriza¢do de ajuizamento de
acdes relativas a: Isen¢do da incidéncia do imposto de renda sobre o 1/3 constitucional de férias;
Isen¢do do imposto de renda sobre os 11,98% ja recebidos; A¢do sobre o reenquadramento na
carreira, de que trata o Art. 22, da Lei n° 11416/06 (PCS), observando-se que esta acao ¢ do interes-
se apenas de um grupo de servidores que ndo viram cumprido, no seu caso, o que determina referido
artigo 22, do PCS.

. . o ) Nl @

Atendendo a um pedido dos servidores, o Sindissétima estd fechando contrato = ;#.4"E5
com um profissional de educagdo fisica especifico para a area de cooper e corrida a "’

de rua. Apos as aulas de Yoga esse sera o proximo passo do Sindissétima para pro- “k:g‘?[ ;/i._,hﬂz'

L "

mover a saude de seus socios. ph
e

O Sindissétima promoveu no més de julho duas caranguejadas para a categoria, na Sede Social. A
primeira foi realizada no dia 12 de julho e a mais recente no Gltimo dia 26 de julho. Nesta foram
consumidos 1500 caranguejos - segundo a organizagao da festa - e contou com cerca de 300 pes-
soas, entre filiados e convidados. Além de musica ao vivo, os presentes se divertiram com o show
de humor de Aurineide Camurupim. A humorista arrancou boas gargalhadas da platéia com brinca-
deiras e piadas e ainda fez com que alguns caissem na danga. Foi a festa de encerramento das férias.

A Sede Social do Sindissétima esteve aberta durante todo o més de julho, oferecendo mais uma
opeao de lazer para aqueles que resolveram passar as férias na Capital. Com uma quadra poliesportiva,
dois campos de futebol sogaite, trés piscinas (uma semi-olimpica, uma com um novissimo toboagua
que garantiu a diversdo da criangada e outra para jovens nadadores), além de um amplo espaco de
lazer e restaurante, a Sede Social ¢ sempre uma opgéo para encontrar os amigos, bater um bom
papo, praticar esportes e se refrescar. E o que ¢ mais importante: tudo isso ¢ de vocé, sindicalizado,
que contribui mensalmente com o Sindissétima. Preserve e visite a Sede Social!

DO SINDISSETIM

Sindissétima - salas de
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A independéncia do Brasil
nao foi um parto sem dor. Na
Bahia, por exemplo, o pau co-
meu. Em 8 de novembro de
1822, quatro mil portugueses
tentavam expulsar 300 brasilei-
ros dePiraja. Prevendo a derro-
ta, o comandante brasileiro de-
terminou a retirada. Porém, Luis
Lopes, corneteiro improvisado,
se confundiu e mandou ver o to-
que que ordenava o avangar da
cavalaria (da qual os brasileiros,
alias, nem dispunham). Temen-
do a chegada de reforcos, os
portugueses fugiram. Detalhe:
Lopes era um portugués maltra-
pilho, tratado como mendigo e
alistado a forga nas tropas ver-
de-amarelas.

Um dos mais prolixos escri-
tores de sua época, o russo Leon
Tolstoi (1828-1910) manteve-se
produtivo até o fim. Dias antes
de morrer, ele ainda revisava a
7% versdao de sua mais famosa
obra, Guerra e Paz (a primeira
edigao fora publicada quase 30
anos antes). Enxergando mal e
sem poder segurar a caneta,
Tolstoi pediu a mulher que rees-
crevesse, palavra por palavra, o
calhamaco de duas mil paginas.

Em 1889, 0 Xa da Pérsia foi
recebido no Palacio de
Buckingham, em Londres. Ele
gostou tanto da visita e dos anfi-
trides, que se ofereceu para com-
prar a marquesa de
Londonderry. O pai da moga
ndo gostou e quase armou um
incidente diplomatico. Vexame
ainda se deu na hora de conhe-
cer a familia real. Apresentado
ao principe de Gales, o Xa quis
saber se as damas que o rodea-
vam eram suas esposas. Diante
do siléncio do futuro rei, o xa
disse: “Se eu fosse vocé, com-
prava umas mais bonitas”.
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